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ANEXO I
FUNÇÃO, VAGAS, CADASTRO DE RESERVA, REMUNERAÇÃO, CARGA HORÁRIA (CH), REQUISITO MÍNIMO EXIGIDO PARA A FUNÇÃO

Nº FUNÇÃO VAGAS CADASTRO 
DE RESERVA REMUNERAÇÃO CH REQUISITO MÍNIMO EXIGIDO PARA A FUNÇÃO

01 Cirurgião Dentista - 02 R$ 5.269,27 40h Graduação em Odontologia  e registro no Conselho Profis-
sional Específico.

02 Enfermeiro - 05 R$ 4.750,00** 40h Graduação em Enfermegem e Registro no Conselho Pro-
fissional Específico

03 Psicólogo - 05 R$ 3.575,58 40h Graduação em Psicologia e Registro no Conselho Profis-
sional Específico

04 Fisioterapeuta - 04 R$ 3.575,58 30h Graduação em Fisioterapia e Registro no Conselho Profis-
sional Específico

05 Fonoaudiólogo - 02 R$ 3.575,58 40h Graduação em Fonoaudiologia e Registro no Conselho 
Profissional Específico

06 Psicopedagogo - 02 R$ 3.315,41 40h Especialização em Psicopedagogia e Registro no Conse-
lho Profissional Específico

07 Médico Clínico Geral - 02 R$ 6.741,15 20h Graduação em Medicina e Registro no Conselho Profissio-
nal Específico.

08 Médico Especialista em Ultrassonografia - 02 R$ 6.741,15 20h Graduação em Medicina com Registro no Conselho Profis-
sional  e Certificado de especialização em ultrassonografia.

09 Profissional da Educação Física - 02 R$ 3.315,27 30h Bacharelado em Educação Física e Registro no Conselho 
Profissional Específico.

10 Técnico de Enfermagem - 06 R$ 3,325,00*** 40h Curso Tecnico em Enfermagem - Registro no Conselho 
Profissional Específico

** O salário do Enfermeiro é de R$3.488,38 (Lei Municipal nº 1.039/2023) mais complementação para alcançar o piso nacional, em conformidade com a Lei 
Municipal nº 1.072/2023.

GRUPO 1 – FORMAÇÃO ACADÊMICA NA ÁREA DA SAÚDE A QUE CONCORRE PONTUAÇÃO UNITÁRIA PONTUAÇÃO 
MÁXIMA

Doutorado 20 pontos 20
Mestrado 15 pontos 15
Especialização em Análise do Comportamento Aplicada – ABA.
 SOMENTE para os cargos: Psicólogos,    Fisioterapeutas, Psicopedagogos e Fonoaudiólogos. 10 pontos 10
Especialização voltada para Saúde Mental.
SOMENTE para o cargo: Médico Clinico Geral. 10 pontos 10
  Especialização 05 pontos 05
GRUPO	 2 – CURSOS DE CAPACITAÇÃO OU APERFEIÇOAMENTO NA ÁREA A QUE CONCORRE PONTUAÇÃO UNITÁRIA PONTUAÇÃO 

MÁXIMA
Certificado de participação em cursos voltados para área de atenção primária em saúde e 
realizados nos últimos 03 anos (carga horária de 20 a 40 horas). 2,5 pontos por curso (máximo de 04 cursos) 10
Curso de capacitação ou aperfeiçoamento na área específica da função pretendida realizado 
nos últimos 03 anos (acima de 40 horas). 03 pontos por curso (máximo de 05 cursos) 15

GRUPO 3 – EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL NA ÁREA PONTUAÇÃO UNITÁRIA PONTUAÇÃO 
MÁXIMA

Experiência na área específica da função pretendida (Atenção primária). 05 pontos por ano (máximo de 05 anos) 25
PONTUAÇÃO TOTAL POSSÍVEL PARA  Psicólogos,    Fisioterapeutas, Psicopedagogos e 
Fonoaudiólogos 100
PONTUAÇÃO TOTAL POSSIVEL PARA OS DEMAIS CURSOS. 90

 
*** O salário do Técnico em Enfermagem é de R$ 1.518,00 (Lei Municipal nº 1.039/2023), mais complementação para alcançar o piso nacional em plena con-
formidade com a Lei Municipal nº 1.072/2023.
ANEXO II
FICHA DE AVALIAÇÃO DO CURRICULUM VITAE – NÍVEL SUPERIOR
FICHA DE AVALIAÇÃO DO CURRICULUM VITAE – NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO

GRUPO 1 – FORMAÇÃO ACADÊMICA NA ÁREA DA SAÚDE A QUE CONCORRE PONTUAÇÃO UNITÁRIA PONTUAÇÃO 
MÁXIMA

Especialização 15 pontos 15
Graduação 15 pontos 15
GRUPO	 2 – CURSOS DE CAPACITAÇÃO OU APERFEIÇOAMENTO NA ÁREA A 
QUE CONCORRE PONTUAÇÃO UNITÁRIA PONTUAÇÃO 

MÁXIMA
Certificado de participação em cursos voltados para área de atenção primária em 
saúde e realizados nos últimos 03 anos (carga horária de 20 a 40 horas). 2,5 pontos por curso (máximo de 04 cursos) 10

Curso de capacitação ou aperfeiçoamento na área específica da função pretendida 
realizado nos últimos 03 anos (acima de 40 horas).

03 pontos por curso
(máximo de 03 cursos) 15

Curso de informática Básica 05 pontos 05

GRUPO 3 – EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL NA ÁREA A QUE CONCORRE PONTUAÇÃO UNITÁRIA PONTUAÇÃO 
MÁXIMA

Experiência na área específica da função pretendida (Atenção primária). 10 pontos por ano (máximo de 03 anos) 40
PONTUAÇÃO TOTAL POSSÍVEL 100

FICHA DE AVALIAÇÃO PARA ENTREVISTA

ENTREVISTA (CRITÉRIOS) PONTUAÇÃO 
MÁXIMA

Possuir conhecimentos elementares sobre SUS, com ênfase em Saúde Mental. 20
Conhecimentos de técnica de planejamento, monitoramento e avaliação. (Capacidade de reconhecer a importância do trabalho mul-
tidisciplinar, planejamento de ações monitoramento de dados em saúde). 20

Habilidades para se comunicar com clareza e objetividade (Fluência, empatia e capacidade para ouvir). 20
Conhecimentos sobre os programas da Atenção Primária a Saúde, bem como capacidade de planejar, implementar e avaliar ativida-
des de controle tais agravos. 20

Conhecimentos e habilidades clínicas voltadas aos agravos prevalentes da região acreana na atualidade, por exemplo: Transtornos 
do Neurodesenvolvimento, diarreia, arboviroses, etc. 20

PONTUAÇÃO TOTAL POSSÍVEL 100


