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ANEXO |
FUNCAO, VAGAS, CADASTRO DE RESERVA, REMUNERACAO, CARGA HORARIA (CH), REQUISITO MINIMO EXIGIDO PARA A FUNCAO

Ne FUNCAO VAGAS Dcéo‘géggs\?A REMUNERACAO [CH REQUISITO MINIMO EXIGIDO PARA A FUNCAO

01 [Cirurgido Dentista B 02 R$ 5.269,27/40h Qraduagao e’n'w Odontologia e registro no Conselho Profis-
sional Especifico.

02 |Enfermeiro ) 05 RS 4.750,00"40h quduagao em'I.Enfermegem e Registro no Conselho Pro-
fissional Especifico

03 |Psicologo ) 05 RS 3.575,58/40h Qraduagao em Psicologia e Registro no Conselho Profis-
sional Especifico

04 [Fisioterapeuta ) 04 R$ 3.575,58/30h G_raduagao em Fisioterapia e Registro no Conselho Profis-|
sional Especifico

05 |Fonoaudiélogo ) 02 RS 3.575,58/40h GraQUa.gao em Fc?qoaudlologla e Registro no Conselho
Profissional Especifico

06 |Psicopedagogo ) 02 RS 3.315,41/40h Espeaalllzggao em Ps’popedagogla e Registro no Conse-|
Iho Profissional Especifico

07 |IMédico Clinico Geral ) 02 RS 6.741,1520h Graduagaplem Medicina e Registro no Conselho Profissio-
nal Especifico. . . i

08 |Médico Especialista em Ultrassonografia - 02 R$ 6.741,15|20h Qraduagao em Medicina com R‘eglsfro no Conselho Prof!s-
sional e Certificado de espemalllzagao em ultrassonografia.

09 |Profissional da Educacgéo Fisica - 02 R$ 3.315,27|30h Bachar‘elado em E'd.uca(;ao Fisica e Registro no Conselho
Profissional Especifico.

10 [Técnico de Enfermagem ) 06 RS 3,325,00"*|40h Curs_o _Tecnlco em _Enfermagem - Registro no Conselho
Profissional Especifico

** O salario do Enfermeiro é de R$3.488,38 (Lei Municipal n° 1.039/2023) mais complementa
Municipal n°® 1.072/2023.

¢ao para alcancgar o piso nacional, em conformidade com a Lei

GRUPO 1 - FORMACAO ACADEMICA NA AREA DA SAUDE A QUE CONCORRE PONTUACAO UNITARIA POGZ)L(JI'?ACAAO
Doutorado 20 pontos 20
Mestrado 15 pontos 15
Especializagdo em Analise do Comportamento Aplicada — ABA. 10 pontos 10
SOMENTE para os cargos: Psicologos, Fisioterapeutas, Psicopedagogos e Fonoaudiélogos. P
Especializagdo voltada para Saude Mental. 10 pontos 10
SOMENTE para o cargo: Médico Clinico Geral. P

Especializacao 05 pontos 05
GRUPO  2-CURSOS DE CAPACITACAO OU APERFEICOAMENTO NA AREAA QUE CONCORRE PONTUAGCAO UNITARIA POGZ)L(JI?A?AAO
Certificado de participagdo em cursos voltados para area de atencdo primaria em saude e s
realizados nos ultimos 03 anos (carga horaria de 20 a 40 horas). 2,5 pantos por curso (maximo de 04 cursos) 10
Cursg fie capacitacédo ou aperfeicoamento na area especifica da fungao pretendida realizado 03 pontos por curso (Maximo de 05 cursos) 15
nos ultimos 03 anos (acima de 40 horas). _

L i . : PONTUACAO
GRUPO 3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA PONTUAGCAO UNITARIA MAXIMA
Experiéncia na area especifica da funcéo pretendida (Atencéo primaria). 05 pontos por ano (maximo de 05 anos) 25
PONTUAGCAO TOTAL POSSIVEL PARA Psicélogos, Fisioterapeutas, Psicopedagogos e 100
Fonoaudidlogos
PONTUACAO TOTAL POSSIVEL PARA OS DEMAIS CURSOS. 90

*** O salario do Técnico em Enfermagem é de R$ 1.518,00 (Lei Municipal n°® 1.039/2023), mais complementacao para alcangar o piso nacional em plena con-

formidade com a Lei Municipal n° 1.072/2023.

ANEXO I

FICHA DE AVALIACAO DO CURRICULUM VITAE — NIVEL SUPERIOR
FICHA DE AVALIACAO DO CURRICULUM VITAE — NiVEL MEDIO/TECNICO

GRUPO 1 - FORMACAO ACADEMICA NA AREA DA SAUDE A QUE CONCORRE PONTUACAO UNITARIA PO“:IZ)L(JI'?\‘A%AO
Especializacéo 15 pontos 15
Graduagéo 15 pontos 15
GRUPO 2 — CURSOS DE CAPACITACAO OU APERFEICOAMENTO NA AREA A p < PONTUACAO
QUE CONCORRE PONTUAGCAO UNITARIA MAXIMA
Certificado de participagédo em cursos voltados para area de atengédo primaria em .
saude e realizados nos ultimos 03 anos (carga horaria de 20 a 40 horas). 2,5 pontos por curso (maximo de 04 cursos) 10
Curso de capacitagéo ou aperfeicoamento na area especifica da fungéo pretendida 03 pontos por curso 1

) - ; o 5
realizado nos ultimos 03 anos (acima de 40 horas). (maximo de 03 cursos)
Curso de informatica Basica 05 pontos 05
N i . 0 PONTUACAO
GRUPO 3 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA A QUE CONCORRE PONTUACAO UNITARIA MAXIMA
Experiéncia na area especifica da funcéo pretendida (Atencado primaria). 10 pontos por ano (maximo de 03 anos) 40
PONTUACAO TOTAL POSSIVEL 100
FICHA DE AVALIACAO PARA ENTREVISTA
. PONTUACAO
ENTREVISTA (CRITERIOS) MAXIMA
Possuir conhecimentos elementares sobre SUS, com énfase em Saude Mental. 20
Conhecimentos de técnica de planejamento, monitoramento e avaliagéo. (Capacidade de reconhecer a importancia do trabalho mul- 20
tidisciplinar, planejamento de acées monitoramento de dados em saude).
Habilidades para se comunicar com clareza e objetividade (Fluéncia, empatia e capacidade para ouvir). 20
Conhecimentos sobre os programas da Atengéo Primaria a Saude, bem como capacidade de planejar, implementar e avaliar ativida- 20
des de controle tais agravos.
Conhecimentos e habilidades clinicas voltadas aos agravos prevalentes da regido acreana na atualidade, por exemplo: Transtornos 20
do Neurodesenvolvimento, diarreia, arboviroses, etc.
PONTUACAO TOTAL POSSIVEL 100




